УТВЕРЖДЕНО

                                                                                          Приказом по МУ « Центр информационного
                                                                                            и технического обеспечения муниципальных учреждений» 

                                                                                          от 12 мая 2009 г.  № 9
Положение

о порядке, условиях и размерах выплат стимулирующего характера, устанавливаемыми выплачиваемых работникам Муниципального  учреждения« Центр информационно- методического и технического обеспечения муниципальных         учреждений» Торбеевского муниципального района
1. Общие положения

  1.1. Настоящее Положение определяет порядок, условия и размеры выплат стимулирующего характера, устанавливаемых и выплачиваемых работникам муниципального  учреждения « Центр информационно- методического технического обеспечения муниципальных учреждений» Торбеевского муниципального района

 (далее – МУ «Центр информационного и технического обеспечения муниципальных учреждений»)

1.2. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются в целях усиления материальной заинтересованности работников МУ «Центр информационного и технического обеспечения муниципальных учреждений» в своевременном и качественном выполнении работ и своих служебных обязанностей, повышения профессионального уровня и ответственности за порученный участок работы, а также поощрения работников за выполненную работу.
1.3. Выплаты стимулирующего характера производятся работникам  МУ «Центр информационного и технического обеспечения муниципальных учреждений» в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников МУ «Центр информационного и технического обеспечения муниципальных учреждений», а также средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, направленных учреждением на оплату труда.

2. Виды, условия и размеры выплат стимулирующего характера
2.1. В целях реализации подпункта 1.2 настоящего Положения работникам МУ «Центр информационного и технического обеспечения муниципальных учреждений» устанавливаются следующие виды выплат стимулирующего характера:
· выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

· выплаты за качество выполняемых работ;

· премиальная выплата по итогам работы за месяц.

2.2. За интенсивность и высокие результаты работы приказом руководителя МУ «Центр информационного и технического обеспечения муниципальных учреждений» могут устанавливаться следующие выплаты:

· единовременные выплаты за выполнение отдельных особо важных заданий и поручений, а также срочных работ. 
При установлении единовременной выплаты учитывается:

· интенсивность и напряженность работы;

· особый режим работы (связанный с обеспечением безаварийной, безотказной и бесперебойной работы инженерных и хозяйственно-эксплуатационных систем жизнеобеспечения учреждения);

· непосредственное участие в реализации целевых программ.

Размер единовременные выплаты за выполнение отдельных особо важных заданий и поручений, а также срочных работ может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к должностному окладу и максимальным размером не ограничена.

Источником финансирования единовременных выплат за выполнение отдельных особо важных заданий и поручений, а также срочных работ является экономия по фонду оплаты труда, сложившаяся за счет временной нетрудоспособности работников учреждения и вакантных ставок.

2.3. Премия по итогам работы за месяц (квартал) работникам МУ «Центр информационного и технического обеспечения муниципальных учреждений» выплачивается с учетом результатов деятельности, в соответствии с критериями оценки, при условии выполнения плановых показателей эффективности работы, указанных в приложении 1 к настоящему Положению.

В случае невыполнения (перевыполнения) плановых показателей размер ежемесячной премии снижается (увеличивается) пропорционально проценту невыполнения (перевыполнения) плана.

Ежемесячная премия начисляется работникам ежемесячно до 10 числа месяца, следующего за отчетным месяцем, и выплачивается одновременно с заработной платой.

Плановые значения ежемесячной премии для МУ «Центр информационного и технического обеспечения муниципальных учреждений» устанавливаются в следующих размерах:

	№ пп
	Наименование должностей 
	Плановый размер ежемесячной премии,
% от базового должностного оклада

	1.
	Директор
	40,0 %

	2.
	Методист
	35 %

	3.
	Секретарь - машинистка 
	15,0 %

	4.
	Начальник хозяйственно – эксплуатационной службы
	30,0%

	6
	Уборщик служебных помещений
	15,0 %

	7
	Рабочий
	20,0 %


Фактический размер ежемесячной премии определяется корректировкой планового размера премии на процент выполнения показателей эффективности работы конкретного работника по следующей формуле:


ФП = ПП х ПРмес,  где:

ФП, ПП  – соответственно фактический и плановый размер премии по итогам работы за месяц; 

ПРмес – процент выполнения показателей эффективности за месяц.

Ежемесячная премия конкретному работнику МУ «Центр информационного и технического обеспечения муниципальных учреждений»максимальным размером не ограничена.

Общий размер начислений в фонд стимулирования работников МУ «Центр информационного и технического обеспечения муниципальных учреждений» по итогам работы за месяц не может превышать планового размера месячного фонда стимулирования с учетом экономии по фонду оплаты труда, в том числе за предыдущие периоды.

Начисление ежемесячной премии производится на основании приказа руководителя МУ «Центр информационного и технического обеспечения муниципальных учреждений» о премировании работников учреждения, в котором указывается конкретный размер премии по итогам работы за отчетный месяц по каждому работнику, в отношении которого принято решение о начислении ежемесячной премии.

Приказ руководителя о премировании работников учреждения готовится на основании следующих документов:

· индивидуальной оценки результатов труда по каждому работнику МУ «Центр информационного и технического обеспечения муниципальных учреждений», производимой непосредственным руководителем по итогам отчетного месяца;

· протокола заседания Комиссии по распределению фонда стимулирования, состоящей из работников МУ «Центр информационного и технического обеспечения муниципальных учреждений», представителей профсоюзных органов, в котором указываются качественные и количественные показатели деятельности работников по итогам отчетного месяца.

2.4. Размер ежемесячной премии может быть снижен в случае:

· нарушения трудовой или производственной дисциплины;

· невыполнения должностных инструкций;

· ухудшения качества оказываемой услуги;

· нарушения правил внутреннего распорядка;

· нарушения санитарно-эпидемиологического режима и техники безопасности;

· наличия обоснованных устных или письменных жалоб; 

· не обеспечения сохранности имущества.

Снижение размера премии производится в том расчетном периоде, в котором допущено упущение в работе.

Ежемесячная премия не выплачивается работникам, имеющим дисциплинарное взыскание за отчетный месяц.
Критерии по распределению фонда стимулирования работников

МУ «Центр информационного и технического обеспечения муниципальных учреждений»
	Наименование показателей интенсивности и высоких результатов работы
	Бальная оценка показателей интенсивности и высоких результатов работы

	Показатели эффективности административной работы Учреждения

	организация и проведение мероприятий, направленных на повышение качества оказываемых образовательных услуг
	15

	участие в реализации приоритетных национальных проектов, федеральных, региональных и ведомственных целевых программ
	15

	выполнение отдельных особо важных заданий Министра образования Республики Мордовия, руководителя Учреждения)
	15


	наличие и состояние документов, в соответствии с которыми функционирует учреждение
	15

	Высокий уровень организации семинаров, конкурсов, акций
	10

	Работа методических  объединений
	5

	
	

	Организация и проведение инновационно  опытно- экономической  работы в учреждении образования
	10

	
	

	Подготовка работников образования  к аттестации
	5

	
	

	Организация  повышения  квалификации педагогических работников
	10

	
	

	
	100

	
	

	
	


1 балл =1%

